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1. Общие положения 
      Творческая группа – добровольное, временное профессиональное объединение 
педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве 
по изучению, разработке, обобщению материалов по заявленной тематике с целью 
поиска оптимальных путей развития изучаемой темы.  

       В своей работе творческая группа руководствуется Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 г. 

Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования», приказом Министерства образования и науки Российской 

федерации от 30.08.2013 № 1014 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным – 

образовательным программам дошкольного образования», Уставом муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №15 

с.Октябрьское»  (далее МБДОУ №15), Положением об инновационной деятельности 

МБДОУ №15, Приказом Министерства образования и науки Республики Северная 

Осетия-Алания от 18 мая 2022г. №469 «Об утверждении перечня образовательных 

программ, реализующих полилингвальную образовательную модель с 2022г.», 

Приказом Управления образования АМС Пригородный район Республики Северная 

Осетия – Алания от 20.05.2022г. №165 «Об утверждении перечня образовательных 

программам, реализующих полилингвальную модель с 2022г. муниципального 

образования Пригородный район» и настоящим Положением. 

        Результатом работы творческой группы является создание педагогического 
продукта инновационной деятельности (авторской программы, методик, 
педагогического инструментария, педагогической модели, механизма реализации 
программы или мероприятий, этапы апробации программы, реализация 
полилингвальной  модели поликультурного образования и т.д.).  

       Творческая группа является звеном методической службы МБДОУ «Детский сад 
№15 с.Октябрьское». 

       Творческая группа создается на основании приказа заведующего, осуществляет 
инновационную исследовательскую деятельность в рамках основной образовательной 
деятельности МБДОУ «Детский сад №15 с.Октябрьское». 

        Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педагогическим 
советом и принимаются на его заседании. 

          2.Цели, задачи и направление деятельности творческой группы. 
 
        Целью деятельности творческой группы МБДОУ «Детский сад №15 с.Октябрьское»  

является обеспечение качества образования, эффективности инноваций коллективным 

поиском, отработкой и внедрением лучших традиционных и новых образцов педагогической 

деятельности, создание условий для профессионального общения педагогов ДОУ, развития 

их творческой активности, формирования и совершенствования профессиональных 

умений и навыков, выработка единых критериев, норм и требований к оценке результатов 

образовательной деятельности в режиме инновационной работы.  

          Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

- совершенствование профессионального мастерства педагогов в сфере 

расширения образовательного пространства;  

- включение педагогов в создание инновационного пространства, объединяющего 

педагогов и родителей воспитанников для аккумуляции идей и объединения 

возможностей;  



- изучение определенной проблемы, выдвижение гипотезы и апробирование в 

практике работы инноваций, с помощью которых можно решить проблему; 

- стимулирования педагогов к самостоятельному и углубленному расширению 

знаний, полученных в ходе работы; 

          - отслеживание результативности работы в ходе инновационной деятельности и 

выработка рекомендаций для педагогов ДОУ; 

- участие педагогов, родительской общественности в определении и разработке 

приоритетных направлений деятельности  ДОУ; 

- повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности 

педагогических работников; 

-  освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности; 

- представление информации о результатах реализации инновационной деятельности. 
                       

            Основными направлениями деятельности творческой группы являются: 

  - изучение проблематики инновационной деятельности в рамках проекта, выдвижение 

гипотезы и апробирование в практике работы методов, педагогических средств, приемов, с 

помощью которых можно разрешить проблему; 

- разработка и реализация перспективного плана деятельности творческой группы с 

учётом современных тенденций развития системы дошкольного воспитания, образования и 

развития, регионального компонента, с опорой на передовой педагогический опыт; 

- разработка проектов и методических рекомендаций для организации качественной 

педагогической работы по воспитанию, образованию и развитию дошкольников; 

- прогнозирование дальнейших перспектив развития системы воспитательно-

образовательной работы ДОУ; 

- обобщение результатов работы творческой группы, создание и разработка проектов, 

материалов по направлению работы групп; 

 -  пропаганда и распространение результатов работы, творческий рост педагогов. 
 

      3.Состав и организация работы творческой группы. 
 
     3.1.Руководство деятельностью творческой группы осуществляет ответственный 
руководитель за ведение инновационной деятельности (или проблемы) под 
руководством заведующей ДОУ. 
    3.2.Творческая группа формируется на добровольной основе из числа педагогов ДОУ, 
заинтересованных в творческом подходе к работе, родителей воспитанников, 
администрации. В состав творческой группы могут входить также члены из числа 
общественности, заинтересованные в решении поставленной проблемы, научные 
руководители и консультанты.  
    3.3.Состав творческой группы утверждается приказом заведующего ДОУ. 
Количественный состав проблемно-творческой группы не ограничен и может быть 
мобильным (изменяющимся). Состав творческой группы может меняться в зависимости 
от поставленных задач и индивидуальных возможностей и интересов педагогов. 

    3.4.Заведующий ДОУ, научный руководитель, старший воспитатель могут 
курировать отдельные направления работы творческой группы. Работа творческой 
группы направлена на решение задач обеспечения создания условий для качества 
воспитания, образования, развития дошкольников. 

       Руководитель проблемно-творческой группы: 

-планирует и организует работу группы; 

-определяет формы сбора информации; 

-предлагает варианты активного участия каждого в работе группы; 

-обобщает и систематизирует материалы; 

-анализирует предложения и вносит их на обсуждение группы, предлагает 



стратегию разработки темы, проекта. 
 Педагоги - члены творческой группы: 
  
-реализуют план работы творческой группы; 

-представляют практические разработки, опыт работы в соответствии с темой 

работы группы; 

-совместно выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива 

педагогов; 

-высказывают свое мнение по предложенным материалам, обсуждают результаты 

апробирования той или иной методики. 

 

      Работа творческой группы проводится в соответствии с планом на текущий 

учебный год. План составляется руководителем творческой группы и утверждается 

заведующим ДОУ.  

       Заседания творческой группы проводятся не реже 4 раз в год.  

 

       На заседании творческой группы могут быть приглашены педагоги ДОУ. По 

каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, с 

которыми в дальнейшем будут ознакомлены все педагоги ДОУ. 

      Проблемно-творческие группы работают в собственном режиме, оговоренном и 

принятом членами групп, на протяжении определенного периода времени, 

установленного производственной необходимостью или нормативно-правовыми 

документами ДОУ (планом работы, приказом заведующего, решением 

педагогического совета и т.д.). 

 4.Права, обязанности и ответственность творческой группы. 
  
Проблемно-творческая группа имеет право: 

-  Выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного 

процесса в ДОУ. 

-  Представлять материал инновационного педагогического опыта, 

накопленный в творческой группе для публикации. 

- Высказывать рекомендации о поощрении педагогов творческой группы за 

активное участие. 

 

Творческая группа обязана: 

 Представлять рекомендации соответствующие государственным стандартам 

образования. 

 Определять эффективные пути реализации инновационной деятельности. 

 Составлять аналитические материалы, оформлять рекомендации. 

 Представлять отчет о работе проблемно-творческой группы на 

педагогическом совете. 

  

Творческая группа несет ответственность: 

 за качественную разработку подготовленных документов, оформленных 

проектов; 

 за результативность, систематическое отслеживание хода инновационной 

деятельности ДОУ; 

 за выполнение в полном объеме закрепленных за ней задач и функций; 

 за соответствие разрабатываемых планов и проектов основным 

дидактическим и педагогическим принципам, базовым программам, 

местным условиям; 



 за обеспечение качественно новых продуктов деятельности в результате 

работы по планам и рекомендациям, полученным в ходе деятельности 

творческой группы; 

 за объективное отслеживание результатов апробации;  

 за информирование администрации ДОУ не только о положительных, но и 

о возможных рисках апробации нововведений. 

 
 5.Документация творческой группы. 
  

       Для осуществления работы в творческой группе должны быть следующие документы: 

        -Приказ заведующего о создании творческой группы, занимающейся инновационной 

деятельностью; 

         -Положение о творческой группе, занимающейся инновационной деятельностью; 

        -План работы творческой группы, занимающейся инновационной деятельностью на 

текущий учебный год; 

        -Протоколы заседаний; 

        -Материалы инновационной деятельности. 

       -Аналитический отчет о работе творческой группы, занимающейся инновационной 

деятельностью за прошедший учебный год. 

 

        Каждая творческая группа составляет план работы, включая формирование и 

теоретические обоснования гипотезы, исследование и отслеживание результатов ее 

осуществления. 

      Обсуждаемые вопросы протоколируются, оформляются в форме проектов, выводов и 

обобщений, а также рекомендаций педагогам ДОУ. В качестве общего результата работы 

группы является документально оформленный проект, пакет методических 

рекомендаций, разработок, пособий. 

        Анализ о деятельности творческой группы представляется педагогическому совету 

ДОУ в конце года. Результаты деятельности творческой группы носят рекомендательный 

характер, оформляются членами творческой группы в печатном варианте. 

 

 

 
  
  
  

 

 

 


	2.Цели, задачи и направление деятельности творческой группы.

		2022-11-08T18:00:34+0300
	Хадзарагова Бэлла Тамбиевна




